ДОГОВОР

с.Кременкуль




                                           «____» ____________20___ г.


Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 13 с.Кременкуль», именуемый в дальнейшем «детский сад», в лице заведующего Кайбелевой Розы Андреевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителями (законными представителями), с другой стороны:

Мать _________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

Отец _____________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)

именуемые в дальнейшем «родители», с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора


Предметом договора является организация образовательного процесса с ребенком_________________________________________________________

_______________________________________________________________

(Ф.И.О.ребенка  полностью)

Стороны обязуются на добровольной основе и в сотрудничестве действовать совместно для:

- осуществления воспитания, присмотра, ухода, сохранения и укрепления здоровья ребенка;

- реализации общеобразовательных программ дошкольного образования «От рождения до школы».

- нормативный срок освоения программы 4 года
2. Порядок приема, режима посещения и отчисления детей.

Порядок приема детей в детский сад

- ребенок принимается в детский сад на основании заявления родителей, на имя заведующего детским садом.

- родители обязаны предоставить в детский сад копию свидетельства о рождении ребенка, и медицинскую карту из поликлиники.

Порядок посещения ребенком детского сада

- режим работы детского сада с понедельника по пятницу, с 7.00 ч. до 17.30 ч.;

- выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;

- допуск ребенка после его болезни осуществляется в дошкольное учреждение только при предоставлении справки от врача.

3. Права и обязанности сторон.

Детский сад обязан:
1. Зачислить ребенка ______________________________________________ _______________________________________________________________
на основании Порядка приема и отчисления воспитанников.
2. Ознакомить родителей с Уставом и локальными актами детского сада.

3. Обеспечить охрану жизни, квалифицированный уход, физическое, психическое здоровье ребенка, эмоциональное благополучие, учитывая его индивидуальные особенности.

4. Осуществлять интеллектуальное, нравственное и физическое развитие ребенка.

5. Соблюдать законные права ребенка, уважать его личность.

6. Сообщать родителям о заболевании ребенка. В случае травматизма расследовать причины случившегося, ставить в известность родителей.

7. Предоставлять питание ребенка в соответствии с СанПиН  2.4.1.2660-10. 
8. Предоставлять льготы по оплате за детский сад с момента предоставления родителями необходимых документов.

9. Сохранять место за ребенком в детском саду в случае его болезни, отпуска, отсутствия по уважительным причинам при наличии заявления.

10. Обеспечить конфиденциальность информации личного характера.

11. Установить график посещения ребенком детского сада: 5-дневная рабочая неделя, с 7.00 ч. до 17.30 ч., выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

12. Консультировать по вопросам воспитания, обучения, оздоровления вашего ребенка.

13. Обеспечить доступность информации о деятельности Детского сада на сайте www.mdoudskv13.ucoz.ru
Родители (законные представители) обязаны:

1. Соблюдать Устав, локальные акты детского сада и настоящий договор.

2. Выполнять решения  родительского комитета группы, рекомендации врача и специалистов по оздоровлению ребенка.

3. Вносить плату за детский сад, установленную Постановлением Главы Сосновского муниципального района, на данный период не позднее 10 числа каждого месяца.

4. До 09.00 часов первого дня извещать о причине отсутствия ребенка. Заранее предупреждать и о приходе ребенка в детский сад после болезни и отпуска с предоставлением документа о причине непосещения. При отсутствии ребенка в течение 5 дней (включая выходные дни), в случае карантина 3 дней предоставлять справку от врача.

5. Ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверять лицам, не достигшим 16 лет. Воспитатели не несут ответственности за ребенка, не переданного лично воспитателю.

6. Приводить ребенка только здоровым, чистым, опрятным, со сменной обувью, бельем.

7. Взаимодействовать с детским садом по всем направлениям воспитания и обучения ребенка. Оказывать посильную помощь в создании благоприятных условий для пребывания ребенка в детском саду, в том числе проведение ремонта в групповых помещениях и прогулочных площадках.

8. Не допускать наличия у ребенка опасных для здоровья и безопасности игрушек и предметов, средств и веществ, приводящих к взрывам и пожарам, а также травмировать других. Воспитатели не несут ответственности за сохранность игрушек, ценных вещей, предметов, украшений, принесенных ребенком из дома, оставленные санки, велосипеды.

9. Возмещать материальный ущерб, нанесенный детскому саду по вине ребенка.

10. Уважать права педагога, не допускать бестактного поведения по отношению к работникам детского сада, соблюдать нормы педагогической этики и общепринятые правила общения.

Детский сад имеет право:

1. Свободно выбирать и внедрять программу, методики воспитания и обучения ребенка.

2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения ребенка в семье.

3. Проводить диагностику знаний, умений и навыков детей, обследовать специалистами.

4. Проводить с согласия родителей (законных представителей) психолого-педагогическую диагностику ребенка с целью определения динамики развития и степени эффективности личностного подхода в педагогическом процессе.

5. При изменении количества детей в группах переводить их в другие группы ( в летний период, карантинные мероприятия).

6. Не принимать ребенка в детский сад, если при осмотре у него обнаружены признаки заболевания, требовать письменного заключения врача-специалиста.

7. Отчислить ребенка из детского сада в следующих случаях(на основании Устава):

-  при возникновении медицинских показаний, препятствующих его дальнейшему пребыванию в Учреждении данного вида;

-  по заявлению родителей (законных представителей);

-  по достижению воспитанником возраста 7 лет на 1 сентября текущего года.

-  по обстоятельствам не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных представителей), в том числе в случае ликвидации Учреждения.

Родители (законные представители) имеют право:

 1. Знакомиться с ходом воспитательно-образовательного процесса. Вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных образовательных услуг.

2. Получать консультационную помощь специалистов и педагогов детского сада.

3. Принимать участие в работе «Совета педагогов».

4. Создавать родительские объединения с целью оказания педагогической и другой помощи в совместной работе с детьми.

5. На соблюдение конфиденциальности предоставляемой информации.

6. Заслушивать отчеты заведующей детским садом и педагогов о работе детского сада.

7. Защищать законные права и интересы ребенка.

8. Знакомиться с Уставом детского сада и другими документами, регламентирующими образовательный процесс.

4. Ответственность сторон.


Участники договора несут ответственность за соблюдение данного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Срок действия договора.


Договор вступает в силу с момента его подписания. Настоящий договор заключен на срок с «___» _______________ 20___ г. по  «____» ________________ 20___ г.


Договор составлен в 2-х экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении, второй – у Родителей.

Адреса сторон:

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад комбинированного вида №13 с.Кременкуль»
456501, Челябинская область, Сосновский район, с.Кременкуль, ул.Ленина 7 «Б»

Тел. 8-35144-44-173

Заведующий_______________Кайбелева Р.А.

«____»_______________20____г.


	Родители(законные представители)

_______________________________________

_______________________________________

                      (ФИО полностью)

Адрес проживания ______________________

_______________________________________

_______________________________________

Телефон_______________________________

______________________________________

                            (подпись, расшифровка подписи)

«_____»____________________20_____г.

С Уставом и локальными актами ДОУ ознакомлен ________________________________


(подпись, расшифровка)


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К ДОГОВОРУ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)

ОТ «_____»____________20___Г.

«____»____________20____Г.
      1. ПУНКТ Порядок посещения ребенком детского сада

- режим работы детского сада с понедельника по пятницу, с 7.30 ч. до 16.30 ч.;

- ЧИТАТЬ С 05.11.2015 - режим работы детского сада с понедельника по пятницу, 
с 7.00ч. до 17.30 ч.; 

2. ПУНКТ 3. Права и обязанности сторон.

Детский сад обязан:
-Установить график посещения ребенком детского сада: 5-дневная рабочая неделя, с 7.30 ч. до 16.30 ч., выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

-ЧИТАТЬ С 05.11.2015 - Установить график посещения ребенком детского сада: 5-дневная рабочая неделя, с 7.00 ч. до 17.30 ч., выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Адреса сторон:

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад комбинированного вида №13 с.Кременкуль
456501, Челябинская область, Сосновский район, с.Кременкуль, ул.Ленина 7 «Б»

Тел. 8-35144-44-173

Заведующий_______________Кайбелева Р.А.

«____»_______________20____г.


	Родители(законные представители)

_______________________________________

_______________________________________

                      (ФИО полностью)

Адрес проживания ______________________

_______________________________________

_______________________________________

Телефон_______________________________

______________________________________

                            (подпись, расшифровка подписи)

«_____»____________________20_____г.
С Уставом и локальными актами ДОУ ознакомлен ________________________________


(подпись, расшифровка)


